MEMORANDO DE ENTENDIMENTO '
entre

o Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade Social da Republica Portuguesa
e
o Ministério dos Assuntos Sociais e do Emprego do Reino dos Paises Baixos
sobre cooperacio no Ambito do cumprimento das disposi¢des de politica social, em
caso de trabalho ou prestagio de servigos transnacionais, e do cumprimento das

disposigdes sobre protecgio social

O Ministério do Trabélho e da Solidariedade Social da Republica Portuguesa
[§]
O Ministro dos Assuntos Sociais e do Emprego do Reino dos Paises Baixos,

doravante designados por SIGNATARIOS,

Considerando o disposto no artigo 39.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia,
que determina que a livre circulagdo dos trabalhadores implica a aboligdo de toda e
qualquer discriminagdo baseada na nacionalidade, entre trabalhadores dos Estados-
Membros, no que diz respeito ao emprego, a remuneragdo e demais condi¢des de

trabalho;

Considerando a Resolugdo do Conselho e dos representantes dos governos dos Estados-
Membros, reunidos no Conselho, de 22 de Abril de 1999, sobre um codigo de conduta
para uma melhor cooperagio entre as autoridades dos Estados-Membros em matéria de
combate a fraude transnacional nas prestagGes e contribui¢des para a seguranga social e
a0 trabalho nio declarado, bem como em matéria de disponibilizagdo transnacional de

trabalhadores;

Tendo em conta a Directiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, dc 16 de
Dezembro de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no &mbito de uma
prestagdo de servigos, em especial, o Artigo 4.°, nimeros 2 e 3 desta Directiva, que
refere que os Estados-Membros preverdo uma cooperagdo entre as administragdes
publicas que, segundo a legislagdo nacional, sejam coxr;petentes para a inspec¢do das
condi¢des de trabalho e emprego referidas no Artigo 3.° e que essa cooperagdo

consistira, especialmente, na resposta a pedidos fundamentados de informagdes dessas




administragSes publicas, relativos & disponibilizagéio transnacional de trabalhadorzy
incluindo abusos manifestos ou casos de actividades transnacionais presumivelme

ilegais e que cada Estado-Membro tomarid as medidas adequadas para que as
informagdes relativas as condig¢Ses de trabalho e emprego a que se refere o Artigo 3.°

sejam geralmente acessiveis;

Tendo em conta a Directiva 95/46/CE do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 24 de
Outubro de 1995, relativa 4 protecgdo das pessoas singulares no que diz respeito ao

tratamento de dados pessoais e a livre circulagio desses dados;

Considerando que, com o aumento do trabalho e prestagdo de servigos transnacionais, é
desejavel intensificar as formas de cooperagio e designar os organismos competentes

para este efeito;

Considerando que a cooperagdo transnacional relativa 2 aplicagdo de regimes de
seguranga social e fiscal € prestada ao abrigo dos Regulamentos (CEE) N.° 1408/71 ¢
574/72, na redacgdo actual, e de convengdes e acordos de natureza fiscal, pelo que as
mecanismos adicionais sdo desejéveis apenas com vista ao cumprimento das
disposig:(“)es relativas as condigBes de trabalho e emprego, em caso de trabalho ou

prestagdo de servigos transnacjonais e protec¢3o social;

Considerando, no entanto, que as entidades envolvidas na administragdo dos regimes de
seguranga social deveriam colaborar na intensificagio da cooperagdo, na medida em que
t€m 2 sua disposigdo parte da informagio que pode ter interesse para o cumprimento das
disposigdes relativas as condi¢bes de trabalho e emprego, em caso de trabalho ou
prestagdo de servigos transnaciohais, € para o cumprimento das disposigdes sobre

protecgdo social;
Empenhados em intensificar a cooperacio mutua com vista ao cumprimento efectivo

das regras sobre condigdes de trabalho e emprego, bem como das disposi¢des sobre

protecgdo social, em caso de trabalho ou prestagdo de servigos transnacionais;

DECIDEM O SEGUINTE:




1. Objecto

1.1

Este Memorando de Entendimento (adiante designado por: Memorando) visa

aprofundar e intensificar a cooperagdo no combate ao trabalho nio declarado, no

cumprimento das regras sobre condi¢des de trabalho e emprego, em caso de trabalho ou

prestagdo de servigos transnacionais, assim como no cumprimento das disposig¢des sobre

protecgdo social.

1.2.

O Anexo 1 deste Memorando contém uma lista indicativa da legislagdo em vigor

a data da assinatura do presente Memorando, a qual se inclui no 4mbito da cooperag3o.

2. Organismos envolvidos na cooperagio

2.1. O Anexo 2 contém uma lista dos organismos directamente envolvidos na

cooperagdo a data da assinatura deste Memorando, os quais poderdo contactar

directamente entre si, com vista & realizagio dos objectivos previstos neste Memorando.

2.2. Os Signatarios e os organismos a que se refere 0 Anexo 2 procurardo alcangar o

previsto na Clausula 1 supra, designadamente, através de:

a. troca de informagdo sobre organizagio e actividades dos organismos de
fiscalizagdo e controlo;

b. designagdo de pessoas de contacto nesses organismos;

c. planeamento e implementagfio conjunta de medidas preventivas nas
respectivas areas de actuagio;

d. troca de informag&o sobre métodos de trabalho e controlo e boas praticas;

¢. resposta a pedidos de informagdo sobre disponibilizacdo transnacional de
trabalhadores;

f. troca de informagfo sobre ac¢des de inspecgdo efectuadas para assegurar o
cumprimento das regras sobre condi¢des de trabalho e emprego, em caso de
trabalho ou prestagdo de servigos transnacionais, bem como das disposi¢des
sobre protecgdo social,

g. colaborag@o na investigagdo em caso de acidente de trabalho ou de queixa;

h. planeamento conjunto de campanhas de informagio e disponibiliza¢io, a
pessoas interessadas em trabalhar no outro pafs, de informacdo basica sobre
condigdes de trabalho nesse pais;

i. troca de informag&o no quadro do destacamento de trabalhadores e de trabalho

temporario.
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2.3.  Toda a informagdo e dados obtidos com base neste Memorando apenas poder
ser utilizados para os fins previstos na Clausulal e de acordo com as disposigdes legais

aplicaveis relativas a protecgdo de dados pessoais.

3. Cooperagdo e assisténcia administrativa miituas
A cooperagdo e assisténcia administrativa mituas no Ambito deste Memorando serio

prestadas gratuitamente.

4. Grupo de Trabalho

4.1.  Serda criado um Grupo de Trabalho, composto por representantes dos Signatérios
¢ das entidades referidas no Anexo 2, com vista a promover a coordenagio e
desenvolver as acgbes necessarias a execugdo das actividades abrangidas por este |
Memorando, bem como, periodicamente, avaliar a sua implementagio. '

4.2. No prazo de 30 dias apds a assinatura do Memorando, cada Signatario designara
uma pessoa de contacto que, conjuntamente, agirio como Coordcnadoreé do Grupo de
Trabalho.

4.3.  Os Coordenadores do Grupo de Trabalho poderfio, através de uma troca de
cartas, acordar quanto a uma maior especificagdo da informagio a trocar.

4.4 O Grupo de Trabalho apresentard aos Signatarios um relatério de avaliagdo de
progresso, no prazo de seis (6) meses ap6s a data de assinatura deste Memorando, € um
relatorio final global sobre a implementagio deste Memorando no prazo estabelecido na
Clausula 6 infra. |
4.5. O Grupo de Trabalho poderd convidar para participar nas suas actividades
representantes de outras entidades nacionais, de érgios ou instituigdes na dependéncia
dos Signatérios, ou de outros Estados-Membros da Unido Europeia, que tenham

interesse na concretizagdo dos objectivos deste Memorando.

5. Troca de informagio
Os Signatérios comunicar-se-io qualquer alteragdo relativa a legislagio e aos
organismos mencionados nos Anexos 1 e 2, que ocorra apdés a assinatura deste

Memorando e que seja relevante para a aplicacdo deste Memorando.




w

d Social/da Republ

6. Disposigdes finais

61 Este Memorando nio estabelece quaisquer direitos nem cria quaisquer
obrigagdes ao abrigo do direito internacional.

6.2  Este Memorando produz efeitos na data da sua assinatura.

63  Este Memorando é assinado pelo prazo de um (1) ano, sendo automaética e
tacitamente renovado, por periodos de um (1) ano, caso ndo seja terminado por qualquer
Signatéario mediante notificag@o ao outro.

6.4  Qualquer dos Signatarios poderd fazer cessar este Memorando, mediante
notificagdo, por escrito, ao outro Signatario, com sessenta (60) dias de antecedéncia

relativamente a data em que a cessagdo devera produzir efeitos. .

Feito em Lisboa, em data de 13 de Setembro de 2007, em duplicado, em pox’tugués,
neerlandés e inglés, sendo todos os textos igualmente auténticos. Em caso de

divergéncias de interpretaggo, prevalecera o texto em inglés.

O Ministro do Trabalho e da Solidariedade O Ministro dos Assuntos Sociais e do

Emprego do Reino dos Paises Baixos
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Anexo 1 i i
Para Portugal: 7

- Cédigo do Trabalho;

- Regime Juridico do Trabalho Temporario;

- Regulamentagdo das Agéncias Privadas de Colocagio;
- Lei do Salario Minimo;

- Legislagdo sobre Seguranga Social;

- Disposi¢ées sobre Destacamento de Trabalhadores.

Para a Holanda:

- Lei sobre as Condigdes de Trabalho;

- Lei sobre Duragéo do Trabalho;

- Lei sobre Emprego de Estrangeiros;

- Lei sobre as Condig&es de Trabalho Transfronteirigo;

- Lei sobre o Salario Minimo;

- Lei sobre Convengdes Colectivas de Trabatho;
- Lei sobre a Colocagio de Pessoal por Intermediérios;
- Lei sobre Trabalho e Protecgdo Social;

- Leis sobre Seguranga Social, aplicadas pelos organismos indicados no Anexo 2, de

acordo com os capitulos 5 e 6 da Lei sobre Emprego e Rendimento (SUWTI).




Anex

Para Portugal:

- A Inspecgdo-Geral do Trabalho (ponto de contacto quanto a aplicagéo das leis
mencionadas no Anexo 1, com excep¢do da legislagdo sobre seguranga social);

- O Instituto do Emprego ¢ Formagéo Profissional, I.P;

- O Instituto da Seguranga Social, I.P. (ponto de contacto quanto a aplicagio da

legislag@o sobre seguranga social).
Para a Holanda:

. O Ministério dos Assuntos Sociais e do Emprego do Reino da Holanda;

- A Inspec¢do de Trabalho (ponto de contacto quanto a aplicagdo das Leis mencionadas
no Anexo 1);

- O Servigo de Informagfo e Investigagdo Social (SIOD) para operagdes
transfronteirigas comuns mais alargadas;

. O Instituto Nacional para a Seguranga dos Trabathadores (UWV, departamento IBF),

- como ponto de contacto quanto & aplicagdo de Leis sobre Seguranga Social e

Protecgdo Social;

- O Banco da Seguranga Social (SVB), ponto de contacto quanto a aplicagdo de Leis

sobre Seguranc¢a Social relativas a residentes.




